СПРАВКА

предоставления сведений по результатам выполнения обязательств коллективных договоров в организациях бюджетной сферы и внебюджетного сектора экономики

1.Краткие сведения об организации 

1.1. Полное наименование. 

       Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа  с углубленным изучением отдельных предметов № 30

1.2. Организационно-правовая форма: муниципальная

1.3. Отрасль экономики: образование

1.4. Юридический адрес.357500, Ставропольский край, г. Пятигорск, ул. Пестова,32

1.5.Руководитель организации (Ф.И.О., телефон). Костина Ольга Александровна, 8 (8793) 33-91-93

1.6. Количество работников, входящих в состав первичной профсоюзной организации (иного представителя): 75

2.Сведения о коллективном договоре

2.1. Полномочные представители работников и работодателя при заключении коллективного договора. 

       Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель, в лице его представителя -  директора МБОУ СОШ № 30 Костина Ольга Александровна (работодатель);

 - работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ, в лице их представителя  - председателя первичной профсоюзной организации Бубнова Татьяна Николаевна (профком). 

2.2. Дата принятия и сроки действия коллективного договора. 

      23 июня 2021, 2021-2024 гг.

2.3. Уведомительная регистрация в органах по труду (номер и дата регистрации).

       №21-21 от 23.07.2021

2.4. Основные разделы коллективного договора (перечислить). 
Общие положения

Социальное партнерство и координация действий сторон
Трудовые отношения

Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
Рабочее время и время отдыха
Оплата и нормирование труда
Аттестация, профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
Охрана труда и здоровья
Гарантии и льготы
Гарантии профсоюзной деятельности

Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон
2.5. Приложения к коллективному договору (перечислить).
Правила внутреннего трудового распорядка.  

Примерная форма трудового договора.  

Положение об оплате труда работников. 

Форма расчетного листка.


Порядок оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях.

Положение об оказании материальной помощи работникам.

Положение о порядке обработки персональных данных ра​ботников

Соглашение по охране труда.


Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с особыми условиями труда.

Перечень профессий и должностей работников, подлежащих обязательным и предварительным при поступлении на работу и периодическим медицинским осмотрам.

3. Соответствие  обязательств коллективного договора приложениям краевых отраслевых соглашений 

3.1. Распространяются ли положения краевого отраслевого соглашения на работников организации:  Да

3.2. Кем доведены до сведения работников организации положения краевого отраслевого  соглашения: председатель ППО, директор МБОУ СОШ № 30

3.3. Какие из обязательств краевого отраслевого соглашения  в области занятости и подготовки кадров, оплаты труда, охраны труда, предоставления льготы, гарантий и компенсаций нашли отражений коллективного договора организации.

 III. Трудовые отношения. 
       Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения  определяются   в  соответствии   с главами 10 - 13  ТК РФ,  другими   законодательными   и нормативными правовыми актами, Уставом МБОУ СОШ № 30  и не могут  ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, отраслевым соглашением,   городским отраслевым соглашением,   а также настоящим    Коллективным договором.

      В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, льготы и компенсации и др.              
 IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
      При принятии решения о сокращении численности или штата работников учреждения и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п. 2 части первой ст. 81 ТК РФ работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом профкому не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового увольнения определяются в отраслевых соглашениях (ст. 82 ТК РФ)

VI. Оплата и нормирование труда
        Оплата труда работников общеобразовательного учреждения осуществляется в соответствии с Положением о системе оплаты труда (Приложение №2). Положение о системе оплаты труда утверждается директором учреждения по согласованию с профкомом и является неотъемлемым приложением  к настоящему Коллективному договору.               
        Система оплаты труда работников учреждений устанавливается коллективным договором, в соответствии с федеральными и  краевыми законами, иными нормативными актами Российской Федерации, Ставропольского края и администрации города Пятигорска, отраслевыми соглашениями, локальными нормативными актами.
         До установления Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников сферы образования минимальный гарантированный уровень оплаты труда для каждой профессиональной квалификационной группы устанавливается не ниже, чем в отраслевом соглашении или городском отраслевом соглашении.
VII. Аттестация, профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
работников
Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспективы развития учреждения.

Работодатель обязуется: организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности), а также прохождения всех педагогических работников курсов повышения квалификации по ФГОС. 

VIII. Охрана труда и здоровья
            Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний ежегодно заключается Соглашение по охране труда.  Согласно обязательствам  краевого отраслевого соглашения  профком:
- осуществляет общественный контроль по защите прав членов Профсоюза учреждения на охрану труда;

- инициирует создание в учреждении комиссии по охране труда, организацию ее эффективной работы;

- участвует в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства по охране труда;

- оказывает консультативную помощь членам Профсоюза по вопросам охраны труда;

- принимает участие в расследовании тяжелых, групповых и несчастных случаев со смертельным исходом;

- организовывает проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий для работников образовательного учреждения и членов их семей.
  X. Гарантии профсоюзной деятельности
       Права и гарантии деятельности профсоюзных органов устанавливаются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.
       Права и гарантии деятельности профсоюзных органов реализуются с учетом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России; Соглашения между Правительством Ставропольского края, Федерацией профсоюзов Ставропольского края и Конгрессом деловых кругов Ставрополья; Отраслевого соглашения по учреждениям образования Ставропольского края; Отраслевого соглашения по учреждениям образования города Пятигорска; Устава  учреждения; настоящего коллективного договора.
       Организация контроля за выполнением коллективного договора.
4. Соответствие обязательств коллективного договора положениям соглашения между Правительством Ставропольского края, федерацией профсоюзов Ставропольского края и конгрессом деловых кругов Ставрополья на 2022-2024 годы

4.1. Проводилась ли в организации работа по внесению изменений и дополнений в коллективный договор с целью приведения его содержания в соответствие краевому трехстороннему соглашению. 

        Коллективный договор заключен в соответствии с соглашением между Правительством Ставропольского края, Федерацией профсоюзов Ставропольского края и региональным объединением работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» за 2019-2021г. Работа по внесению изменений и дополнений в коллективный договор с целью приведения его содержания в соответствие краевому трехстороннему соглашению в разработке.

4.2. Какие из обязательства краевого трехстороннего соглашения нашли отражение в содержании коллективного договора.

С учетом повышения роли социального партнёрства, предусмотренного Конституцией РФ, стороны (работодатель - профсоюз) развивают взаимоотношения на основе принципов социального партнёрства, коллективно – договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдения определённых Соглашением обязательств и договоренностей

5. Выполнение обязательств коллективного договора и соответствие его положений действующему трудовому законодательству 

5.1. В сфере рабочего времени и времени отдыха

5.1.1. Установлена ли нормальная продолжительность рабочего времени в неделю (указать какая).

         Продолжительность рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других работников МБОУ СОШ № 30  определяется законодательством Российской Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов. Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. N 536"Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность"
          В соответствии с пунктом 1 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьей 333 ТК РФ для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 
 Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается ненормированный рабочий день: директор, заместители директора, заведующий хозяйством. 
Для сторожей организации, осуществляющей образовательную деятельность, устанавливается режим рабочего времени согласно графику сменности.
          Для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.1.2. Установлена ли в организации сокращенная продолжительность рабочего времени (указать, для каких категорий работников и продолжительность).

Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается работодателем в соответствии  со статьей 93 ТК РФ в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

· по просьбе беременной женщины, 

· одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет),

лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии  с медицинским заключением

5.1.3.Предоставляются ли работникам перерывы для отдыха и питания (в т.ч. указать перечень работ, а также места для отдыха и приема пищи, где по условиям производства (работы) работникам невозможно предоставить перерывы для отдыха и питания).

         Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися в школьной столовой.

5.1.4. Какова продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска.

          Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 42 (56) календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым директором школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

5.1.5. Предоставляются ли работникам  организации дополнительного оплачиваемого отпуска (указать, для каких категорий и их продолжительность).

          Учреждение, с учетом финансовых возможностей, предоставляет работникам ежегодные отпуска большей (по сравнению с предусмотренной законодательством) продолжительностью путем присоединения дополнительного оплачиваемого отпуска к ежегодному отпуску или предоставления этого отпуска в каникулярное время (в календарных днях):

  -     за работу без листков временной нетрудоспособности - 1 день.

  -     за участие в проведении ЕГЭ – кратно отработанным дням.
·    за участие в вакцинации от  COVID -  2 дня
   Работникам с ненормированным рабочим днем устанавливается  дополнительный оплачиваемый отпуск следующей продолжительностью – 2 календарных дня.

5.1.6. В каких случаях предоставляются отпуска без сохранения заработной платы (указать их продолжительность)

Работникам предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам (в календарных днях) в следующих случаях (ч.2 ст.116 ТК РФ):

· при рождении ребенка в семье (мужу) - 2 дня; 

· в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня;

· для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 1 день;

· для проводов детей в армию - 2 дня;

· бракосочетание работника - 3 дня, 

· бракосочетание детей работника - 2 дня;

· в связи со смертью близких родственников – 3 дня. 

            По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем

        Педагогическим    работникам  через каждые 10 лет преподавательской работы может предоставляться длительный отпуск сроком до одного года  (п. 4 ч. 5 ст. 47 закона №273-ФЗ) без сохранения заработной платы.

5.1.7. Выполнение других обязательств в сфере рабочего времени и времени отдыха. Не имеется 

5.2. В области занятости и подготовки кадров

5.2.1. Заключается ли с вновь нанимаемыми работниками трудовые договоры.

         Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится в организации, осуществляющей образовательную деятельность, другой - у работника.

5.2.2. Предусмотрены ли меры по обеспечению занятости и социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращении объемов производства и др. (оказание материально помощи, выплата единовременного пособия, сохранение пользования лечебными учреждениями, детскими садами, время для поиска работы и др.).

  В случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников учреждения в каждом конкретном случае вопрос о трудоустройстве работников решается совместно, администрация учреждения и профсоюзный комитет.

 Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также:

- лица предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);

- проработавшие в данном учреждении свыше 15 лет;

-одинокие матери, воспитывающие детей до 16 лет;

- молодые специалисты в первые 2 года работы.

 Высвобождаемым    работникам    предоставляются    гарантии    и    компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.   178,   180 ТК РФ),  а также преимущественное право приема на работу  при появлении
вакансий.

  При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

5.2.3. Предусмотрено ли страхование рабочих и служащих на случай потери работы. 

          Выплачивается компенсация.

5.2.4. Разработана ли в организации программа  развития персонала.

          «Программа развития МБОУ СОШ №30», раздел «Развитие персонала», опубликована на сайте школы. 30.pyatigorsk.ru
5.2.5. Организована ли подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров.

          Работодатель обеспечивает направление педагогических работников для получения дополнительного профессионального образования по программам  повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки не  реже одного раза в три года с отрывом от основной работы при условии полного возмещения им командировочных расходов, как это установлено  трудовым законодательством

Работникам, получающим второе образование соответствующего уровня в рамках прохождения подготовки и дополнительного профессионального образования при обучения вторым профессиям, предоставляются гарантии и компенсации, аналогичные предусмотренным  законодательством РФ для работников, получающих образование соответствующего уровня впервые, при  заключении с работодателем  договора.

5.2.6. Предусмотрены ли затраты на подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров в размере не менее 2,0% от фонда оплаты труда.

Предусмотрены

5.2.7. Проводится ли аттестация работников.

Аттестация педагогических работников МБОУ СОШ № 30, подведомственных министерству образования Ставропольского края, осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. N 276

5.2.8. Сформирован ли в организации резерв управленческих кадров. Укажите, какая работа ведется с резервом.

          В МБОУ СОШ№30 сформирован резерв управленческих кадров. Посещение городской школы кадрового резерва «Перспектива», семинары. Беседы, консультации, курсы повышения квалификации.

5.2.9. Предусмотрена ли мотивация труда работников в целях их профессионального развития.

         Да. Система стимулирующих выплат работникам включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии, выплаты по результатам эффективной работы). Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат педагогического работника, являются критерии, отражающие качество его работы, т.е. его профессионального роста.

5.2.10. Предоставляются ли рабочие места для молодежи, окончившей общеобразовательной школы, профессионально-технические учебные заведения.

            Предоставляются. В 2022 году работают 4 молодых специалиста по должности учитель. 

5.2.11. Оказывается ли содействие работникам, увольняемым по сокращению штатов или в связи с ликвидацией организации, в переобучении по новой профессии до наступления срока расторжения трудового договора. 

Да, курсы переподготовки.

            5.2.12. Организовано ли временное трудоустройство учащихся на период каникул и в свободное от учебы время.

            Школьные трудовые бригады во время летних каникул.

5.2.13. Обеспечивается ли соблюдение гарантий, установленных законодательством о труде для инвалидов, несовершеннолетних, женщин.

            Обеспечивается.

5.2.14. Выполнение других обязательств в области занятости и подготовки кадров.

5.3.В сфере оплаты труда

5.3.1. Какие в организации применяются формы и системы оплаты труда для руководителей, специалистов, служащих и рабочих, показатели и условия премирования по категориям работников и подразделениям, условия выплат других видов материального поощрения.

Система оплаты труда работников МБОУ СОШ № 30, включает размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, доплат и надбавок компенсационного характера (в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных), доплат и надбавок стимулирующего характера и систему премирования, устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней

5.3.2. Соотношение тарифных ставок крайних разрядов рабочих, применяемых в организации.-1,37

5.3.3. Соотношение в оплате труда рабочих средней квалификации и специалистов, сложившееся в организации.- 2,0

5.3.4. Соотношение между минимальной и максимальной оплатой труда.- 5,3 .

5.3.5. Применяется ли в организации не денежная  (натуральная) форма оплаты труда (указать % от общей суммы заработной платы).Нет

5.3.6. Утвержден ли в организации порядок оплаты  на тяжелых работах и работах с вредными условиями труда (указать перечень должностей, размеры доплат и компенсаций). 

В соответствии с п 4.4.1. Положения по оплате труда работникам МБОУ СОШ № 30, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, минимальный размер повышения оплаты труда составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), в том числе:
 12 процентов ставки (оклада) за работу с вредными условиями труда;
 24 процентов ставки (окладов) за работу в опасных условиях труда.
5.3.7. Соответствует ли существующих в организации порядок оплаты труда при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий и выполнении временно отсутствующих работников, в сверхурочное, ночное время, праздничные и выходные дни, при переводе на другую постоянную ниже оплачиваемую работу основным положениям действующего законодательства (указать порядок, размеры доплат и компенсаций).

Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)  изложены в приложении 3  к коллективному договору (положение об оплате труда работников МБОУ СОШ № 30) в разделе IV. Выплаты компенсационного характера.

5.3.8. Учитываются ли при начислении заработной платы все действующие в организации условия оплаты труда, своевременно ли начисляется заработная плата (указать периодичность).

2 раза в месяц, (12-го и 26-го числа каждого месяца). 

5.3.9. Практикуется ли выдача работникам расчетных листов о составных частях заработной платы.

Практикуется

5.3.10. Осуществляется ли в организации индексация заработной платы в связи с ростом цен на товары и услуги (время проведения последней индексации, ее размеры).

Индексация заработной платы работников МБОУ СОШ № 30 производится в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Ставропольского края. 01.07.2022 года проведена последняя индексация - 14 %.

5.3.11. Существует ли в организации задолженность по заработной плате.

Нет

5.3.12. Выполнение других обязательств в сфере оплаты труда.

5.4.В области охраны труда

5.4.1.Имеются ли в организации случаи:

- производственного травматизма (если есть, то указывается количество несчастных случаев в период действия коллективного договора по годам);

         Нет

- профессиональной заболеваемости (если есть, то указывается количество впервые установленных профессиональных заболеваний в период действия коллективного договора по годам).

        Нет

5.4.2.Организовано ли обучение и повышение квалификации специалистов организации в области охраны труда.

В МБОУ СОШ № 30 проходят обучение следующие сотрудники:

- директор- 27.05.2022 г., 30.08.2022 г. в ЧУДПО «Охрана труда»

- уполномоченной по охране труда-27.05.2022 г., 30.08.2022 г.в ЧУДПО «Охрана труда»

- специалист по охране труда-27.05.2022 г., 30.08.2022 г. в ЧУДПО «Охрана труда»

- заведующий хозяйством (член комиссии по охране труда)- 30.08.2022 года в ЧУДПО «Охрана труда»

- заведующий спортивным комплексом (бассейн) (член комиссии по охране труда) 30.08.2022 года в  ЧУДПО «Охрана труда»

5.4.3.Обеспечиваются ли работники организации средствами индивидуальной защиты (спецодеждой,  спецобувью и др.) (указать обеспеченность в  % от нормы).  Работодатель обеспечивает  работников МБОУ СОШ № 30 специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей 100 % от нормы.

5.4.4.Выдается ли работникам, занятых на работах с вредными условиями труда, по установленным нормам молоко или равноценные пищевые продукты, а на работах с особо вредными условиями труда – лечебно-профилактическое питание. Не предусмотрено.

5.4.5.Обеспечено ли санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников (наличие санитарных постов с аптечками, помещений для приема пищи, гардеробных, душевых, комнат личной гигиены женщин и др.). 

В МБОУ СОШ № 30 имеются аптечки первой помощи в кабинетах (физики, химии, медицинском кабинете, приемной, бассейне). Комнаты личной гигиены обеспечены:  туалетной бумагой, бумажными полотенцами, жидким мылом, Помещение для приема пищи  школьная столовая, которая отвечает всем санитарно-эпидемиологические требованиям.

5.4.6.Проводятся ли в организации инструктажи по охране труда (вводный, первичный, повторный, внеочередной, целевой ).

В МБОУ СОШ № 30 назначен ответственный за проведение вводный, первичный, повторный, внеочередной, целевой специалист по охране труда Осадчая Н.В. Инструктажи с работниками проводятся следующим образом :вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения трудовых функций для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в деятельности школы. Факт проведения вводного инструктажа по охране труда с работниками фиксируется в журнале регистрации вводного инструктажа по охране труда 

Первичный инструктаж по охране труда проводится для всех работников, не внесенных в утвержденный директором перечень освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте. Повторный инструктаж по охране труда для педагогического, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала проводиться не реже 1 раза в 6 месяцев. 5.4.7.Проводятся ли за счет работодателя предварительные и периодические медосмотры работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными  и (или) опасными условиями труда (наличие соответствующих перечней и актов). В соответствии Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации» в редакции от 1 сентября 2022 года (ст. 48 п.9), Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации №29н от 28 января 2021 года «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой ст. 213 ТК РФ в МБОУ СОШ № 30 проводятся ли за счет работодателя предварительные и периодические медосмотры работников

5.4.8.Обеспечиваются ли условия и охрана труда женщин, несовершеннолетних 
Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается работодателем в соответствии  со статьей 93 ТК РФ в следующих случаях:

-
по просьбе беременной женщины

В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет

Аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности не подлежат: 

•
беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

5.4.9.Наличие в организации:

- специалиста по охране труда –  имеется - Осадчая Н.В.
- кабинета по охране труда —нет;

- комитета (комиссии) по охране труда.- имеется (комиссии) по охране труда.

5.4.10.Осуществляется ли финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в период действия колдоговора по годам предусмотрено и потрачено средств в тыс. руб.).

В МБОУ СОШ № 30 в 2022 году было направлено на  финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда  в размере 2 087,39 руб.
5.4.11.Проведена ли в организации специальная оценка условий труда (сертификация работ по охране труда) (указать, когда последний раз проводилась).
Да. В МБОУ СОШ № 30 проводилась специальная оценка условий труда. Отчет о проведении специальной оценки условий труда утвержден 06.11.2018 года. С карточками специальной оценки условий труда ознакомлены все сотрудники. Декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда зарегистрирована в инспекции труда Ставропольского края 15.11.2018 года инспектором С.С. Хохоненко.

5.4.12.Выполнение других обязательств в области охраны труда.

5.5.Социальные льготы, гарантии и компенсации

5.5.1.Предоставляются ли работникам и членам их семей льготы, гарантии и компенсации сверх предусмотренных законодательством (дополнительные оплачиваемые дни, отпуска; материальная помощь; санаторно-курортное лечение; улучшение жилищных условий; спортивно-оздоровительных мероприятий и др.).

        Работники учреждения, работающие на постоянной основе, обеспечиваются льготными путевками в пансионаты и санатории с учетом личных заявлений в пределах количества путевок, выделенных учреждению по решению президиума городской организации Профсоюза в рамках муниципальной программы «Социальная курортная карта».

         Работникам, членам профсоюза предоставляется материальная помощь, возможность участия в культурно – массовых и спортивно- оздоровительных мероприятиях, оплачиваемых за счет профсоюзных средств. Так же, 2 работников учреждения  стали участниками профсоюзного страхования

6.Осуществление контроля за выполнением обязательств коллективного договора

6.1.Осуществляется ли и кем контроль  за выполнением обязательств коллективного договора         Уполномоченный  по охране труда Аванесова И.Р

6.2.Проводятся ли отчеты сторон о выполнении обязательств коллективного договора

      Итоги  выполнения  коллективного договора доводятся до сведения работников на общем собрании 1 раз в год  и размещаются на сайте  учреждения

6.3.Предусмотрена ли ответственность за невыполнение обязательств коллективного договора (указать какая).

  В соответствии с действующим законодательством обе подписывающие стороны  несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным договором, другие противоправные действия (бездействия).

Директор МБОУ СОШ № 30                                                  О.А. Костина

Председатель

 первичной профсоюзной организации                                 Т.Н. Бубнова
